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RAPORT

asupra propunerii legislative pentru modificarea §i completarea art.139 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificirile
ulterioare, Comisia pentru munc#, familie si protectie sociald, prin adresa nr. 1.397/2022, a fost
sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, Tn vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra
propunerii legislative pentru modificarea si completarea art.139 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, initiatori Alexe Florin-Alexandru - deputat PNL; Andronache Gabriel - deputat PNL;
Atanasiu Onut Valeriu - deputat PNL; Avramescu Gabriel-loan - deputat PNL; Barcari Rodica-
Luminita - deputat PNL; Bilcea Ovidiu-Sergiu - deputat PNL; Burciu Cristina - deputat PNL;
Calot3 Florici Icd - deputat PNL; Ciofu Citilina - deputat PNL; Cozmanciuc Corneliu-Mugurel -
deputat PNL; Fador Angelica - deputat PNL; Gheorghe Andrei-Daniel - deputat PNL; Gheorghiu
Bogdan - deputat PNL; Gudu Michael - deputat PNL; Haratau Elena ~ deputat PNL; Ignat Ion Alin
Dan - deputat PNL; Marculescu Dumitru - deputat PNL; Moisin Radu-Marin - deputat PNL;
Muraru Iulian-Alexandru - deputat PNL; Nécutd Sorin - deputat PNL; Polak Tudor - deputat PNL;
Roman Florin-Claudiu - deputat PNL; Rogca Mircea - deputat PNL; Rujan Dumitru - deputat PNL;
Simonis Alfred-Robert - deputat PSD; Solomon Adrian - deputat PSD; Soptici Costel - deputat
PNL; Stoian Maria - deputat PNL.

Propunerea legislativi are urmétorul obiect de reglementare: atunci cand este incidentd
situatia suprapunerii zilelor de sarbitoare legald Tn care nu se lucreazd, cu zilele de repaus
saptiménal, zilele libere si se acorde In zilele care succeda celor de repaus saptdmaénal,

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat propunerea legislativd gi a avizat-o negativ.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoritdti transmite avizul
cunr. 570-NEGATIYV.

Tn cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost respinse
§i se regsesc in anexa la prezentul raport.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art.63
din Regulamentul Senatului, cu modificdrile ulterioare, din partea Guvernului, reprezentanfi ai
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Avind in vedere avizele negative si argumentele prezentate de reprezentantul
Guvernului, in sedinta din 27 septembrie 2022, membrii Comisiei pentru munci, familie si protectie
sociald au hotdrdt, cu majoritate de voturi, si adopte raport de respingere, insotit de
amendamente respinse.

n consecintii, Comisia pentru munci, familie i protectie sociald supune spre dezbatere
s1 adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii legislative.



Tn raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice si urmeazi a fi adoptat In conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitufie.

Potrivit art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, ¢i art. 92 alin.(7) pet. 1 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Cameri sesizat.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROT. AIﬂU Senator Layra GEORGESCU



Amendamente respinse

Anexa la Raportul XXVII/130/2022

la propunerea legislativi pentru modificarea si completarca art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

1397/2022
Nr. Text propunere legislativa Amendament Motivare
crt.
1. Titlu: LEGE pentru modificarea si completarea | Titlu: ,,Lege pentru modificarea art, 139 alin. | Reformularea titlului propunerii legislative, conform
art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii”. observatiilor Consiliului Legislativ
Autor amendament: Virgil Marius Bob, Senater USR
Respins cu majoritate de voturi
2. Articol unic. - Articolul 139 din Legea nr. | ,,Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr. | Reformularea articolului unic al propunerii legislative,
53/2003 - Codul muncii, republicatd in | 53/2003 - Codul muncii, republicatd in | conform observatiilor Consiliului Legislativ
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 | Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 | Autor amendament: Virgil Marius Bob, Senator USR
din 18 mai 2011, cu modificirile i completirile | din 18 mai 2011, c¢u meodificirile si | Respins cu majoritate de voturi
ulterioare, se modificd si se completeazd dupd | completdrile ulterioare, alineatul (2) se
CUIN Urmeaza: modifici si va avea urmétorul cuprins:”.
La articolul 139, alineatul (2) se modifici si se
completeazi, dupd cum urmeaza:
3. »(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre | ,,(2) Acordarea zilelor libere se face de citre

angajator. In situatia In care zilele de sirbitoare
legald In care nu sc lucreazi se suprapun peste
zilele de repaus sdptimanal, de reguld simbits
s1 duminicd, zilele libere se acordi 1n zilele care
succedi celor de repaus sdptdmanal.”

angajator. In situatia in care zilele de sirbitoare
legald in care nu se lucreaza se suprapun peste
zilele de repaus saptdménal, de regula sdmbatd
s1 duminicd, zilele libere se acordd In zilele
imediat urmatoare celor de repaus
saptimanal, cu exceptia zilelor de sirbitoare
legali care, prin natura lor, se suprapun cu
ziua de duminica.”

Exceptia propusa vizeaza sarbatorile de Pasti si de Rusalii,
care cad, conform normelor bisericesti, oricum in zi de
duminica. Acordarea acestor 2 sarbatori legale este deci
predictibila, lipsa acestel precizari ar putea conduce la
confuzie, astfel incat pentru zilele de duminica a celor doua
sarbatori sa se solicite acordarea altor zile, ceea ce nu
credem ca au dorit cei ce au promovat aceasta initiafiva.
Autor amendament: Yirgil Marius Bob, Senator USR
Respins cu majoritate de voturi






